
 چگونه استاد راهنما انتخاب كنيم؟

 زهرا كيان بخت

يكي از دغدغه هاي مهم دانشجويان در دوره كارشناسي ارشد و دكتري، نحوه انتخاب استاد راهنما، ملاكهاي اين انتخاب و 
برگزيدن استادي است كه بتواند دوره پايان نامه را براي دانشجويان به يك دوره سرشار از يادگيري و تجربيات تازه، تبديل 

كند. درست است كه معمولا بيشترين و مهمترين قسمت كار در اين دوره، بر عهده خود دانشجويان است؛ اما نمي شود نقش 
اساتيد راهنما در چگونگي طي شدن اين دوره و همين طور تاثير آنها در كسب نتيجه خوب را ناديده گرفت. 

بسياري از ما در ترم آتي، موظفيم استاد راهنماي انتخابي خود براي پروژه پايان نامه را به گروه و آموزش دانشكده، معرفي 
كنيم. اما براي اين انتخاب، چه ملاكهايي داشته باشيم و چه مسائلي را در نظر بگيريم؟ 

-يكي از موضوعات مهم در ارتباط با اين مساله، ميزان اشراف و تسلطي است كه استاد موردنظر بر روي موضوع پروژه ما 
دارد. درواقع، ممكن است به دلايل مختلف، ترجيح بدهيم و يا علاقمند باشيم استاد خاصي را به عنوان استاد راهنماي خود 

انتخاب كنيم، غافل از اين كه آن استاد، اگرچه ممكن است در زمينه تخصصي ديگر و حوزه ديگري بسيار صاحبنظر و 
صاحب تجارب متعدد باشد، اما در زمينه تخصصي كه موضوع پايان نامه ما به آن مربوط مي شود، اطلاعات و اشراف كافي 

نداشته باشد و اين مساله، باعث مي شود در جريان كار، مشكلات مختلفي پيش بيايد.  

پس يكي از مهمترينها، متناسب بودن رزومه و سوابق پژوهشي و مطالعاتي استاد راهنما، با موضوع پايان نامه است تا بتواند 
در طول ترم، به بهترين شكل، دانشجوي خود را در زمينه موضوعي كه برگزيده است، راهنمايي كند. 

-ممكن است با توجه به ويژگيهاي شخصيتي خودمان، احساس كنيم در برقراري ارتباط موثر با تعدادي از اساتيد، موفقتر 
هستيم تا با ساير آنها.  

پس وقتي مي خواهيم استادي را به عنوان راهنما انتخاب كرده و با ايشان، در رابطه با قبول مسئوليت راهنمايي پايان نامه مان 
صحبت كنيم، يادمان نرود ويژگيهاي اخلاقي، شخصيتي و رفتاري را فراموش نكنيم. تشخيص اينكه با كدام يك از اساتيد، 
بهتر ارتباط برقرار مي كنيم كار دشواري نيست. درضمن، اين مساله ممكن است نسبت به پاره اي از موارد، در اولويت بعدي 

قرار گيرد و شايد بشود كمي با تسامح درمورد آن تصميم گرفت، اما به هر حال، ويژگيهاي شخصيتي استاد نيز در اين زمينه، 
موثر و مهم است. 

-تصميم گيري درمورد انتخاب استاد راهنما چيزي است كه با مشورت كردن، آسانتر خواهد شد. با دانشجويان ترمهاي بالاتر 
كه اين مرحله را گذرانده اند در اين خصوص صحبت كنيم و نظر آنها را درباره انجام كار پژوهشي و پايان نامه با اساتيد 
مختلف، جويا شويم. اين مساله مي تواند تجارب ارزشمندي را در اختيارمان قرار دهد كه در گرفتن تصميم نهايي بسيار 

كمك كننده است.  



-اگر مورد خاصي وجود دارد كه برايمان مهم است به طور مستقيم يا غيرمستقيم، نظر استادي را كه مي خواهيم راهنمايي 
پروژه مان را برعهده بگيرد، در آن مورد جويا شويم.  

مثلا ممكن است ما براي دفاع از پايان نامه، به دلايل مختلف، عجله زيادي داشته باشيم و ترجيح بدهيم هر چه سريعتر، 
پروژه مان را به اتمام رسانده و دفاع كنيم، در حالي كه استاد راهنماي مان برعكس اين نظر را داشته باشد.  

مثلا روحيه و اعتقاد ايشان اين باشد كه حتي اگر چندين ترم متوالي و بيش از ساير دانشجويان هم دوره مان نيز، انجام پروژه 
طول كشيد، مهم نيست و آنچه اهميت دارد، كيفيت كار پاياني است. طبيعي است اگر نظر ما بر اتمام كار و نظر راهنمايمان 

بر ادامه كار باشد، اين مساله همواره در طول كار، موجب ايجاد ناخرسندي و مشكلات و تبعاتي خواهد شد. پس از همان 
ابتدا با آگاهي هر چه بيشتر، قدم در اين راه بگذاريم و تا مي توانيم، جلوي بروز مشكلات احتمالي را بگيريم. 

-از در دسترس بودن استادمان مطمئن باشيم و مثلا اين طور نباشد كه بعد از شروع پايان نامه، استاد راهنمايمان را به 
كشوري خارجي بدرقه كنيم و وقتي ايشان از سفر بازمي گردند، قسمت عمده كار پايان نامه انجام شده باشد و در اين مدت، 

نتوانسته باشيم حتي از طريق ارتباط ايميلي، نظرات ايشان را جويا شده و از آن استفاده كنيم. 

-نكته پاياني اينكه؛ دوره پايان نامه، تجربه جديدي است كه به خودي خود، معمولا با فراز و فرودها و مسائل و مشكلات 
خاصي براي دانشجويان، همراه است، كاري كه مي توانيم انجام دهيم اين است كه با سنجيدن همه جوانب و گرفتن يك 

تصميم آگاهانه و درست، مشكلات و دشواري هاي احتمالي را كه در جريان كار پيش خواهد آمد، به حداقل برسانيم.  

 


